MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL PE EMERGENCIAS PEDIATRICAS NO 192-2022-0P"0EA-HEP[MINSA
%Ewauca PEL Pep,,

Reasolucion Administrativa

Visto, el Informe N° 50-2022-EGGDRRHH-OP-QEA-HEP/MINSA, emitido por el Equipo de Gestidn vy
Desarrolio de Recursos Humanos sobre la propuesta de los integrantes del Comité de Evaluacidn para el
Concurso Administrative de Servicics en el marco de la Ley N° 31538; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreio Legislativo N° 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobod la Directiva
Administrativa v modificatorias, que regula el Regimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito vy capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica;

Que, mediante la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, de fecha 16 de noviembre de
2002, se establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los gobiernos
regionales. Define fa organizacidn democratica, descentralizada v desconcentrada del Gobierno Regional
conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases de la Descentralizacidn;

Que, mediante el articulo 26° de la Ley N°® 31538, denominada Ley que aprueba créditos suplementarios
. para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, Ia
reactivacion economica, v otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y
o0s Gobiernos Locales, v dicta otras medidas, de fecha 30 de julic de 2022, se autoriza la contratacion de
recursos humanos para atender el embalse dinico quirdrgico;

Que, el numeral 1.4 de la “"Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legisfativo N°
1057”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 065-2021-SERVIR-PE, establece
recomendaciones a las Oficinas de Recursos Humanos de los tres niveles de gobiernc respecto a seguir
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;§" “Z\ para la implementacién de procesos virtuales de concursos publicos para la seleccisn de personal

'muws%isrm“;m %\ correspondiente al Decreto Legislativo N® 1057; es asi que plantea en el citado numeral sobre la
BE el

conformacion del Comité de Seleccion, recordando que los miembros del Comité de Seleccion deben de
abstenerse de participar del proceso de aguellas personas que generen abstencion en los supuestos
‘seﬁalad’os en dicho numeral, asimismo el tramite se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobadc por
Decreto supremo N® 004-2018-JUS;
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Que, mediante Resolucion Ministerial NO 622-2022/MINSA de fecha 18 de agosto de 2022, se aprobgd el
Documento Técnico: “Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del
personal de salud en el marco de Ja Ley NP 31538" el mismo que fue medificado por la Resolucién
Ministerial N© 644-2022/ MINSA, de fecha 26 de agosto de 2022 v por Resolucion Ministerial NO 676-2022/
MINSA, de fecha 2 de setiembre de 2022;

Por lo expuesto y de conformidad con la Ley N° 31538, el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias; y la Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar los Comités de Evaluacion para la contratacion de personal baje el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N° 1057, que presten servicios en el
Hospital de Emergencias Pediatricas para el ejercicio presupuestal 2022, los cuales quedaran integrados
de la siguiente manera: :
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS N° 192-2022-OP-OEA-HEP/MINSA

PRIMER COMITE

Miembros Titulares:

e  Oscar Ortiz Quispe, representante de la Oficina de Personal.
+« Un representante del area usuaria que formule el requerimiento de contratacion, quien
actuara como segundo miembro.

Miembros Suplentes:
e  Elizabeth Raquel Sanchez Cabrera, suplente del representante de la Oficina de Personal.

e El suplente del segundo miembro, sera designado por el area usuaria que formule el
requerimiento de contratacion

e  FEta Bautista Castro, representante de la Oficina de Personal.
e Un representante del area usuaria que formule el reguerimiento de contratacidon, quien
actuara como segundo miembro.

Miembros Suplentes:

e Mercedes Betty Allemant San Carranco, suplente del representante de la Oficina de Personal.
e El suplente del segundo miembro, serd designado por el area usuaria que formule el
requerimiento de contratacion.

abstencion senaladas en el numeral 1.4 de la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057; el cual deberan solicitar su abstencion a la Oficina de Personal para las acciones
correspondientes.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucion Administrativa al personal designado y encargar a la Oficina
de Transparencia, su publicacidn en el Portal de Transparencia del Hospital de Emergencias Pediatricas,
para los fines pertinentes.

Articulo 5.- En caso el representante titular y suplente de la Oficina de Personal, se encuentren
impedidos por motivos de salud, deberan informar a la Oficina de Personal, con el debido sustento, a fin
de que se determine sus correspondientes reemplazos.

Articulo 6.- El érgano de Control Institucional de la entidad, designara un representante quien actda en
calidad de veedor.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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Distribucion:

Administracion

Equipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
Area de Legajo.

Interesados/as.

Archivo.
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